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Készitette Farkas-Huszka Rozsa, igazgatohelyettes, Dunafoldvar 2024. augusztus 27.
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valtozas esetén, valamint iskolai kezdeményezésre
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A Levendula Alapfoka Miivészeti Iskola koznevelési intézményben a 2023. évi LII. torvény a
pedagogusok Uj életpalyajardl és a Kormany 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok uj életpalyajarol
sz0lo 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol 46.§ bekezdéseiben foglalt rendelkezések alapjan a pedagdgus
szakképzettséggel rendelkez6 nevel-oktatdo munkat kozvetlentil segit6 alkalmazottak minésit6 vizsgajanak egyes
szabalyait a kdvetkez6 helyi mindsitési szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg:

. A Szabalyzat személyi hatalya

A mindsitési szabalyzat a Levendula Alapfoka Miivészeti Iskola és a vele koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo, pedagégus szakképzettséggel rendelkezo neveld és oktaté
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed Ki.

II. Ertelmezo rendelkezések

A Szabalyzat alkalmazasaban:

e Gyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba besorolt
neveld-oktatd munkét kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

o Intézményvezetd: a kdoznevelési intézmény igazgatdja

o Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata alapjan a
neveld ¢s oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt beosztast betdltd vezetd.

e Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az igazgato altal kijelolt, pedagdgus vagy
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

e Mindsité vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

I11. A mindsités alapjaul szolgalé, a munkaltaté szervezetéhez és a
betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodé szakmai
kovetelményrendszer

1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddd kovetelmény a hospitalds: a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tanérat vagy foglalkozéast koteles
latogatni.

2. A betoltott neveld és oktato munkat kozvetleniil segitd munkakorhoz kapcsolddo altalanos
kovetelmények:



2.a) A gyakornok ismerje meg:

e az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;

e az intézmény alapvet6 jelentéségli Szakmai-szervezeti dokumentumait, belsé szabalyozobit:
pedagdgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv, intézményi
mindségiranyitasi program;

e ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat;

e amunka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat, eldirasokat;

e agyermekek, sziilok, pedagogusok jogszabalyban meghatarozott jogait és kotelezettségeit,

e afenntartéi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

e az intézményre vonatkozo fébb jogszabalyokat, azok kotelez6 elbirasait.

2.b) A gyakornok ismerje a meghatarozo, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat meghatarozo
szabalyokat (jogszabalyok), és megfelelden lassa el munkakori leirasban foglalt munkakori
kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakori leirds, tovabba a szervezeti- és mitkddési
szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e tevékenységében.

3. Az egyes a munkakor elldtdsdnak -célkitiizéseit, munkakorokhoz kapcsolodo értékelési
szempontok részletes leirasat a Szabalyzat melléklete tartalmazza.
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IV. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

1. A hospitalason val6 részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartdo pedagogus,
valamint — ha a hospitalas nem az intézményben tortént — a hospitalasra kijelolt igazgatd alairasaval
igazolja.

l.a. A meglatogatott foglalkozasok idejét €s helyét tartalmazod féléves hospitalasi tervet a
gyakornok a mentorral és az igazgat6 a hospitalassal érintett félév elsé napjat megel6z6 tiz nappal
egyezteti. A hospitalési tervben torténd esetleges valtozasra is e hataridé vonatkozik.

1.b. A hospitalasi naplo tartalmazza:
e atanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, téméjat;
e atanorat vagy foglalkozast tartdo pedagdgus nevét;
e atandra, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;
e atanora, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
e a tandra, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazésat.

1.c. A hospitalasi naplot a meglatogatott tanorat, foglalkozéast kovetd 30 napon beliil el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.



2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:
2.a. A gyakornok kdteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

2.b. Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:
e amunkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek;
e amunkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;
e aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség, kreativitas;
e amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat;
e amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

2.c. Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:
» Kiemelked6 (3 pont)
» Megfelel6 (2 pont)
» Kevéssé megfelel6 (1 pont)
» Nem megfeleld (0 pont)

2.d. A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
» kivaloan alkalmas (80-100%)
» alkalmas (60—79%)
» kevéssé alkalmas (30-59%)
» alkalmatlan (30% alatt)

A neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd gyakornok mindsitésének %-os mutatdjat egészre
kerekitett %-ban kell meghatarozni ugy, hogy a szakmai kovetelményekre kapott pontszamot 6ssze kell
adni, azt az elérhetd pontszam maximumaval kell osztani, 100-zal meg kell szorozni és egész szamra
kell kerekiteni.

3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
e az eldirt szdmu hospitaladson részt vett,
e ahospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és
e aszakmai munka értékelése legalabb ,,alkalmas” eredményt ért el.

V. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
osszefiiggo eljarasi rend

A pedagogus szakképesitéssel rendelkezo, nevelo és oktato munkat kozvetleniil segito
munkakorben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt koznevelési foglalkoztatott
mindsité vizsgajanak iskolankban bevezetett eljardsi rendjét a kovetkezokben hatarozzuk meg.

e A neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgajat harom fos mindsitd bizottsag elétt kell letennie.
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A mindsitd bizottsag elndke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az igazgato jeloli ki
legalabb 30 nappal a mindsito vizsgat megelézden.

"or

A mindsitd bizottsag egyik tagja a mindsitd vizsga eldtt allo gyakornok kozvetlen felettese
kell, hogy legyen.

A mindsitd bizottsdg a mindsitd vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok munkakorében
felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz ol a gyakornoknak az intézményben végzett
munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

"or

A mindsitd bizottsadg — a gyakornok meghallgatasat kovetéen — a gyakornok mindsitd
vizsgdjanak napjan az intézmény helyi mindsitési szabalyzatanak részét képezd szakmai
kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

A gyakornok mindsitési vizsgdjat kovetden a mindsitd bizottsdg még a mindsités napjan

"o

elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazé mindsité dokumentumot igy, hogy az adott
munkakorre meghatarozott szakmai kdvetelmények mindegyikét pontszammal értékeli.

Az igazgatod a nevelést-oktatast kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott személy
mindsitési kovetelményeknek valé megfelelésérol szold véleményét szovegesen nem
koteles értékelni, az értékelés a minosité dokumentum értékeld tablazatanak kitoltésével
valésul meg. Ha a mindsité bizottsdg a mindsitd dokumentumhoz szdveges értékelést is
kivan fizni, akkor azt a mindsité dokumentumhoz kell csatolni és a mindsité dokumentum

mellékleteként kell kezelni.

Az igazgato a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kdzvetleniil
segit6 munkakorben foglalkoztatott mindsitd vizsgdjanak eredményét vagy
eredménytelenségét a vizsga idopontjatdl szamitott 6t munkanapon belill rogziti az
informatikai rendszerben — Ep.r. 10/A. § (7).

"or

A mindsitd vizsgaval Osszefiiggd iratokat — koznevelési dolgozo esetén az
alapnyilvantartas részeként — a munkaltato koteles megdrizni.

A mindsités eredményeit tartalmazo mindsité dokumentumon szerepelnie kell

(@)
(@)
°

A min

"or

a mindsitd vizsgan mindsitett neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkavallalo, pedagdgus szakképzettséggel is rendelkezd pedagdgus
nevének, sziiletési helyének és idejének, anyja nevének és lakcimének
a mindsitd vizsgat tevd altal betoltdtt munkakor megnevezésének
a mindsitett munkavallalé pedagogus szakképzettsége megnevezésének a
mindsitd vizsga bizottsagadban kozremiikodok nevének és beosztasanak a
szakmai kovetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak
a hospitalasi naplot értékeld pontszamnak
a mindsitd vizsgan elérheté maximalis pontszamnak a gyakornok altal elért
0sszes pontszdmnak
a gyakornok altal elért %-0S pontszamnak
a ,kivaloan alkalmas”, ,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas”, ,,alkalmatlan”

mor

mindsitd bejegyzések egyikének.

Osités eredményeit tartalmazo, két példanyban elkészitett dokumentumot az intézmény

"o

vezetdje irja ala, ellatja iktatoszdmmal €s az intézmény korbélyegzdjével. A mindsités eredményeit
tartalmaz6 dokumentum egyik példanyat a mindsit6 vizsga napjan a mindsitett gyakornoknak kell
atadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott — koznevelési dolgozo esetében az
alapnyilvantartés részeként — kell Orizni.



VI. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
munkavallalok mindsité vizsgdjan a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény mérésével
kapcsolatos szabdlyok a kivetkezdk.

A munkakorh6z tartozé szakmai kovetelmények értékelése

Az adott munkakorre a helyi mindsitési szabalyzatban meghatarozott szakmai kévetelmények
mindegyikét kiilon-kiilon 0-3 pontszammal kell értékelni az alabbi szabéalyok alkalmazaséval.
A szbban forgd nevel6 és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorre vonatkozo szakmai
kovetelmények jelen helyi mindsitési szabalyzat részét képezik.

Nem lehet olyan munkakorben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgajat lebonyolitani,
amelyhez a helyi mindsitési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét, pontokba foglalt szakmai
kovetelményrendszert.

A gyakornok mindsité vizsgajanak napjan a mindésité bizottsdgnak at kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell foltennie a gyakornok
munkavégzésével kapcsolatban.

Amennyiben a szakmai kovetelmények egyes dsszetevdinek pontozasakor a mindsitd bizottsag
tagjai nem tudnak koz6s pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi tag altal egyénileg
adott pontszamok Osszegének egyharmadat kell kiszamitani, és azt a szokésos Kerekitési
szabalyok alkalmazésaval egész szamma kell kerekiteni.

Készitette:

Dunafoldvar, 2024. augusztus 27, “Leve, %/

Farkas-Huszka Rozsa

:“E-‘.»‘ S\ ¥ igazgatohelyettes



VI’I. Zaro rendelkezés

A szabalyzat 2024. 09. 01. napjatél valik hatalyossa.

VIII. Zaradék

Jelen szabalyzatot a Levendula Alapfoku Miivészeti Iskola alkalmazotti kozossége véleményezte.

Kelt: Dunaféldvar, 2024. augusztus 28.

S evVen,

‘ \N;,Oﬂ \/UD‘VC(/
Farkas-Huszka Rozsa Nagy Nora

igazgatohelyettes az alkalmazotti kozosség képviseletében



MELLEKLET
Az egyes munkakorokben foglalkoztatott gyakornokok érékelési szempontjai

1. Iskolatitkar

A miné6sité vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes Elérhet6 Elért

elemeinek megnevezése pontszam pontszaim

1. A munkaba érkezés pontossaga, a munkaid6 pontos betartasa
¢és nyilvantartasa.

2. Atanulokrol , a pedagdgusairdl és mas dolgozokrol vezetett
nyilvantartasok pontossaga, szakszeriisége, naprakészsége, 3
precizitasa.

3. Atanuldi és a pedagogus adatok vezetése a KIR-ben, az adatok
karbantartasanak folyamata, a pedagdgus €s a tanuloi 3
jogviszony kezelésével kapcsolatos feladatok elvégzése.

4. Apedagogus igazolvanyok, a vasuti igazolvanyok, az
iskolalatogatasi igazolasok és mas nyomtatvanyok kezelési 3
folyamata.

5. Aziskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak
rendje €s pontossaga, az iktatokdnyv €s a postakonyv 3
vezetésének rendje.

6. A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének
rendje, hatarideje, az iratok formatuma.

7. Azigazgatd hattértamogatasa 3

8. Agyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi

¢és pedagodgiai elemek mindsitése. 3
Osszesen (pontszam) 24
A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban Kkifejezett ceeee %0
eredménye:
A gyakornok mindsité vizsgajanak eredménye: ...

rrrrr

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészitd
igazgatoi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Dunafoldvar, ......

igazgato PH.



2. Pedagogiai asszisztens

A minésité vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes Elérhet6 Elért
elemeinek megnevezése pontszam pontszam
1. A munkaba érkezés pontossaga, @ munkaido pontos betartasa 3
¢és nyilvantartasa.
2. Munkajat kozvetlen felettese altal meghatarozott 3
munkabeosztas €és szabalyok betartdsaval végzi.
3. Szakszertien latja el a gyermekek feliigyeletét. 3
4. Tanulok kisérése (kirandulds, szinhdz, hangverseny stb.), 3
gondoskodik a beteg, sériilt gyermek szakszeri ellatasarol.
5. Azigazgaté utasitasanak megfelelden részt vesz a pedagogusok
munkdjanak segitésében (feliigyelet, 3
adminisztracio).
6. Résztvesz a foglakozasok szemléltetd anyaganak 3
elokészitésében.
7. Modszereiben alkalmazza a szoktatast, a példamutatast, a 3
meggyOzest.
8. Felmeriil6 problémak esetén 6nallo feladatmegoldasa soran 3
nem lépi tal hataskorét.
9. A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi
és pedagogiai elemek mindsitése, szakszerii szohasznalat 3
mindsége.
Osszesen (pontszam) 27
A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett veene %0
eredménye:
A gyakornok mindsito vizsgajanak eredménye: ...

v s, r e

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészité
igazgatoi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Dunafoldvar,........c.cc........

igazgato PH.



GYAKORNOKI NAPLO



Levendula Alapfokt Miivészeti Iskola 7020 Dunfoldvar, Templom u. 36-38.

GYAKORNOKI NAPLO

A gyakornok személyi adatai
N BV et e e e e e e e,

Sziiletési Nely, 1d6: ... ...

A gyakornokKi idé kezdete: .............c......... ev ...... ho...... nap

A gyakornoki idé vége: = .......... év ...... ho...... nap

A minoésités varhato ideje: .........ccccoevven. év ...... ho

A SZAKMIAL SCOIE0 NV . ..ttt e e,

A gyakornoki naplot megnyitotta:

............ €v......ho ......nap 1gazgato

Ph.

A gyakornoki naplot lezarta:

............ év......ho......nap igazgato

Ph.
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A gyakornok szamara eléirt kovetelmények
és a kovetelmények teljesitésének iitemezése a gyakornoki idén beliil

Elsé6 év,
elso félév

Maisodik év,
elsd félév

Maisodik év,
masodik félév

Harmadik év,
els6 félév

Els6 év,
masodik félév

Harmadik év,
masodik félév

A
kovetelmények
teljesitésének
médja

A
kovetelmények
teljesitésének
szamonkérése,
értékelése

A kovetelmények
teljesitésének
szamonkéréséért,
értékeléséért
felelos

11

szakmai vezetd alairdsa



A GYAKORNOK SZAMARA
ELORE MEGHATAROZOTT FELADATOK, TEVEKENYSEGEK

............ €V tititeiiieeessneessieeesreeessieeesseeess DO
Tevékenység, feladat megnevezése A, tevek(.en’ys’eg, felad,a,t’
végrehajtasaban segito
pedagogus
Kelt: ...,
gyakornok alairasa szakmai vezet6 alairasa
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A GYAKORNOK ALTAL
ELVEGZETT FELADATOK, TEVEKENYSEGEK

A tevékenység,
feladat
végrehajtasaban
segito pedagogus
alairasa

Nap, éra Tevékenység, feladat megnevezése

Kelt: ..o

gyakornok alairasa szakmai vezet6 alairasa
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A SZAKMAI SEGITO ALTAL

ELVEGZETT ORALATOGATASOK, KONZULTACIOK

Nap, ora

Oralatogatas (osztaly, tantargy)
Konzultacio témaja

Gyakornok alairasa

Kelt: ...........

szakmali vezet6 alairasa
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