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1. Altalinos rendelkezések

Magyarorszag — Orszaggylilése  Magyarorszag — europai  unidos — jogharmonizdcios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informdcios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényt.

Szabdlyzatunk az Eurdpai Unio és a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmeérol
és az ilyen adatok szabad aramlasarol szolo rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval
késziilt.

1.1. Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézményiinkben folyo adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatarozza meg, amely iratkezelési szabalyzatunk részét képezi annak 1. sz. mellékleteként.
Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabdlyok alapjan késziilt:
¢ az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII.

torvény,

e a Nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.),
e A pedagdgusok uj életpalydjarol szold 2023. évi LIL. torvény,

Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai az alabbiak:

e az informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény végrehajtasanak biztositasa,

e az Eurdpai Uni6 és az Eurdpa Tandécs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasarol sz616 unios rendeletében meghatarozott eldirdsoknak
torténd megfelelés,

e az intézményi adatkezelés €s adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azon személyes €s kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanul6irdl, koznevelési foglalkoztatottjair6l az
intézmény nyilvantart,

e az adattovéabbitasra meghatalmazott koznevelési foglalkoztatottak korének rogzitése,

e az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

e anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

e az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

e aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva szabdlyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii és
részletes — tajékoztatisa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiilonosen az
adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult
személyérol, az adatkezelés idotartamardl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.



1.2. Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A Levendula Alapfoku Miivészeti Iskola miikodésére vonatkozo adatkezelési szabalyzatot az
intézmeény vezetojének eloterjesztése utan a nevelotestiilet 2025. augusztus 28-i értekezletén
elfogadta.

Jelen adatkezelési szabalyzatot az intézmény fenntartoja hagyta jova. Adatkezelési
szabalyzatunkat a tanulok, sziileik megtekinthetik az igazgatoi irodaban €s az iskola honlapjan.
Tartalmarodl €s eldirasairdl a tanuldkat és sziileiket szervezett formaban tdjékoztatni kell, egyéb
esetekben az igazgat6 ad felvilagositast.

1.3. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény igazgatojara, vezetdire, pedagogusaira,
valamennyi kéznevelési foglalkoztatottjara és tanuléjara nézve kotelezé érvényii.

b) Modositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntartd jovahagyasanak idépontjaval 1€p hatalyba,
¢s hatarozatlan id6re szol.

c) Adatkezelési szabdlyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuld — a kiskort tanul6
szlilgje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérol
a tanulot és a sziildt irasban tdjékoztatni kell. A tanuloi adatkezelés idotartama a tanulodi
Jjogviszony megsziinését koveto harmadik év december 3 1-ig terjed. Kivételt képez ez alol a nem
selejtezhetd torzskonyv, a beirdsi naplo, amelyekre vonatkozoéan az irattari 6rzési 1d6 az irdnyado.
Az irattari Orzési 1d6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a jogviszonyt létesitd, a jogviszonyban all6 kdznevelési
foglalkoztatott koteles tudomasul venni, errdl a pedagogusok 0 életpalydjarol szolo torvény 42.
§ (1) szerint késziilt irdsos tajékoztatoban tajékoztatni kell. A jogviszonyban allok adatainak
kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd 6tdodik év december 31.
napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez alol a jogszabalyok altal kotelez6en megdrzendd
dokumentumok. Az irattdri Orzési 1d0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A
jogviszonnyal, munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi eldirdsok szerint — nem
selejtezhetok.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kozoktatas Informécidos Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok
korét a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torveény 41-44/A.§-ai rogzitik, de az
adatkezelésrél a korabbiakban rendelkezé 44. § mar nincs hatdlyban. Ezeket az adatokat
kotelezéen nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.



2.1. A jogviszonyban allok adatainak kezelése

2.1.1. Az intézmény kezeli a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos adatokat

A Nemzeti koznevelésrol szolo torvény 41. § (2) bekezdésének eldirasa szerint az egyhazi
koznevelési intézményben €s a magan koéznevelési intézményben nyilvan kell tartani a
pedagogusok 1j €letpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény 133. §  szerinti adatokat. Minden
koznevelési intézmény nyilvantartjia a pedagogus oktatdsi azonositd  szamat,
pedagogusigazolvanyanak szamat, a jogviszonya id6tartamat és heti munkaidejének mértékét.

A pedagogusok 1) ¢letpalydjarol szold torvény 133. § (3) bekezdésében foglalt
foglalkoztatotti alapnyilvantartdsra vonatkoz6 rendelkezések alapjan a koznevelési
foglalkoztatottak alabbi adatait kezeljiik az intézményben:

a) neve, leanykori neve,
b) sziiletési ideje és helye, anyja neve
c) oktatasi azonosito szadma, pedagogus igazolvanyanak szama
d) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete
e) allampolgarsag;
f) TAJ szdma, addazonosito jele
g) akoznevelési foglalkoztatott bankszamlajanak szama
h) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartés
kezdete,
1) lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama;
j) munkaviszonyra, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé adatok, igy
kiilonosen
- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
- munkéban t6ltott id6, munkaviszonyba beszamithat6 id6, besoroldssal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja €s idépontja,
- apedagbdgus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi id6 csékkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,
- a koznevelési foglalkoztatott jelenlegi besoroldsa, annak idépontja, FEOR-szama,
- a koznevelési foglalkoztatott mindsitésének idopontja és tartalma,
- a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,
- a kdznevelési foglalkoztatott egészségiigyi alkalmassaga,
- alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
- munkakdr, munkakdrbe nem tartozo feladatra torténd megbizas, munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas ¢és annak jogosultja,
- szabadsag, kiadott szabadsag,
- a kdznevelési foglalkoztatott részére torténd kifizetések és azok jogcimet,
- a koznevelési foglalkoztatott részére adott juttatdsok és azok jogcimet,
- a kdznevelési foglalkoztatott munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok
jogcimei,
- atobbi adat az érintett hozzajarulasaval.



k) teljesitményértékeléssel kapcsolatosan:
- az értékelt személyek neve, az értékelés tartalma,
- azelért pontszdm ¢és teljesitményszint,
- az értékelés nyoman megallapitott illetmény Gsszege.

2.1.2. Az oraado tandrok

Az oratado tandarok estében az A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény 133.
§ (9) bekezdésében foglaltak szerint az intézményben az alabbi adatokat tartjuk nyilvan.

Az 6raado tanarok:
a) nevét,
b) sziiletési helyét, idejét,

¢) nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcimét €s a tartozkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat,

d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,
e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

/) oktatési azonositd szamat.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagogusok €s mas koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allok fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban vald
felhasznalas érdekében. Amennyiben az intézmény valamely foglalkoztatottja ehhez nem kivan
hozz4jarulni, azt szoban vagy irasban jelezni koteles az intézmény igazgatdja szamara.

2.2. A tanulék nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1 Az intézmény kezeli a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi adatokat

Az intézmény a koznevelési torveny 41. § (2) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanulo
alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgérsaga, lakohelyének,
tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositod jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezese, szama,

b) sziildje, torvényes képviseldje, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
¢) a tanul6 tanulodi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

d) felvételivel kapcsolatos adatok,

da) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

db) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,



dc) tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
de) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

df) a gyermek, tanuld oktatdsi azonositd szama,

e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a tanuld magatartasanak, szorgalmanak ¢€s tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

eb) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ec) évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,

ed) a tanuldi jogviszony megsziinésének idopontja és oka,

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo
igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol azok az adatok
kezelhetdk, amelyekbdl megéllapithaté a jogosult személye és a kedvezményre valod
jogosultsaga.

Az Nkt. 41. § (10) bekezdésének rendelkezései szerint az intézmény a nyilvantartott gyermek
¢s tanuloi adatokat a jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz évig, az alkalmazottak, 6raadok
adatait a jogviszony megsziinésétdl szamitott 6t évig kezeli.

2.2.2 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrol szolo tajékoztatds érdekében az intézmény
honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrol fényképeket tesz kézzé, amelyeken tanulok vagy
tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanul6ja vagy annak gondviseldje
ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola &ltal készitett fényképeken, azt a
gondviseld és a tanuld aldirasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezetdje
szamara. Az intézmény legkésébb minden év szeptemberéig beszerzi a sziilék irdsos
nyilatkozatat arrol, hogy hozzajarulnak az intézményi eseményeken késziilt fényképeknek az
iskola holnapjan torténd kozzétételéhez azzal a tdjékoztatassal, hogy hozzédjaruldsukat barmikor
frasban visszavonhatjak. A hozzajarulasi nyilatkozat a beiratkozasi lap része. gy azt
beiratkozéaskor nyilatkozhatja.

2.3 A tanulok személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanuldk, sziilok személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az iskolai munkaszervezés
¢s a tanulok érdekében a kotelezéen nyilvantartando adatok mellett célhoz kétotten kezeljiik
tovabba az alabbi adatokat:

e atanuldk és a sziil6k e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,
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¢ a hatranyos helyzet megallapitasara vonatkozo6 adatok az ingyenes juttatds megallapitasa
érdekében,

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

A Koznevelési torvény 41. § (8) bekezdésében meghatarozottak szerint az intézmény az ott
meghatarozott adatokat tovabbithatja a jogszabalyban felsorolt szervezetek, hatdsagok
szamara.

3.1 A pedagogusok adatainak tovabbitasa

A pedagogusok 1) életpalydjardl szold torvény 27. § (5) bekezdése elrendeli, hogy a
koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a
juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari
jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, az e
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben,
célhoz kototten kezelhetik. A pedagogusok 1j életpalydjardl szol6 2023. évi LIL térvény 109.
§ meghatarozott pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany
kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adat a hivatal, a pedagogusigazolvany elkészitésében
kozremiikddok részére tovabbithato.

Az intézmény koznevelési foglalkoztatottjainak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai
tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetdhelynek, birosagnak, renddrségnek, ligyészségnek, helyi
onkormanyzatnak, a kozneveléssel 0sszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzo kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2 A tanulok adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuloi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Koznevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 41. § (6)—(9) bekezdései rogzitik.
Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit kozoljiik az alabbiakban:

3.2.1 Az Nkt. 41. § (7) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanuldk adatai az Nkt. 41.
§ (5) bekezdésben meghatarozottak szerint — a személyes adatok védelmére vonatkozo
célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok

a) aneve, sziiletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje neve, torvényes
képviseldje neve, sziiloje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, mulasztasainak szama
a tartdzkodasanak megallapitasa, a tanitasi napon a tanitasi 6ratdl vagy az iskola altal
szervezett kotelezd foglalkozastol vald tdvolmaradas jogszerliségének ellendrzése €s a tanuld



sziil6jével, torvényes képviseldjével valo kapcsolatfelvétel céljabol, a jogviszonya
fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével Osszefliggésben a fenntartd, birdsag, rendoérség,
ligyészség, teleplilési onkormanyzat jegyzoje, kozigazgatési szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat
részére,

b) iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett iskolahoz, felsdoktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi intézményhez,

¢ aneve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakdhelye,
tartozkodasi helye ¢és telefonszama, a tanuld- €s gyermekbalesetre vonatkozo adatok.

d) aneve, sziiletési helye és ideje, tarsadalombiztositasi azonosito jele, lakohelye,
tartozkodasi helye, sziilje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje
lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozo6 adatok a
veszélyeztetettségének megeldzése, feltdrasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel
foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusdgvédelemmel foglalkozé
szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tamogatas igénylése céljabol a fenntart6 részére,

g) az allami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvantart6 szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol.

3.2.2. Az Nkt. 41. § (8) bekezdésében foglaltak szerint az intézmény a kovetkezo tovabbi
adatokat tovabbithatja a felsorolt szervezetek szamara

A gyermek, a tanul6 adatai tovabbithatok:

c) szorgalma ¢és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon beliil, a
neveldtestiileten beliil, a sziilonek, iskolavaltas esetén az 0j iskolanak, a szakmai ellendrzés
végzdjének.

4. Az adatkezeléssel foglalkozo koznevelési foglalkoztatottak korének és feladatainak
meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmeény igazgatoja a felelos. Jogkorének gyakorlasara az iigyek alabb szabalyozott kérében
helyetteseit, az egyes poziciokat betolto pedagogusokat és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabdlyozott terlileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
igazgatdja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja el.

Az igazgato személyes feladatai:



e a2.1¢s 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,

e a2.1¢s 2.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

e a 2.2.2 fejezet e) szakaszdban meghatarozottak koziil a szorgalom és tudas értékelésével
kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az 0j iskolanak

Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység sordan adatkezeldi feladatokat latnak el az
alabbi koznevelési foglalkoztatottak a beosztds utdn részletezett tevékenységi korben.

Igazgatohelyettes/ Munkakdzosség vezeto:

¢ a munkakori leirdsukban meghatarozott felosztas szerint felelosek a 2.2.2 fejezet e), f)
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,
e a2.2.2 fejezet e), f), g) szakaszaiban szerepld adattovabbitasért.

Iskolatitkar/ Pedagdgiai asszisztens:

¢ tanulok adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,
e a pedagogusok és mas kdznevelési foglalkoztatottak adatainak kezelése a 2.1. fejezetben
meghatarozottak szerint

e a tanulok felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 2.2.2 e) szakasza szerint,
¢ adatok tovabbitasa a 3.2.1 fejezetben meghatarozott esetben

e az adatvédelmi tisztviseld feladatkorének ellatdsa, az adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas, problémakezelés

Osztalyfonokok:

e a 2.2.1 fejezet e) szakaszdban szereplok koziil az aldbbiakat: a szorgalom és tudas
értekelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a nevel6testiileten beliil, a
sziilonek,

e a2.2.1 fejezet df) szakaszdban meghatarozott tanuldi baleseteket a tudomésszerzés napjan
kdteles tovabbitani a munkavédelmi feleldsnek.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezd lehet:

e nyomtatott irat,

elektronikus adat,

elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.



Az adatkezeld lapok hagyomdnyos nyomtatott forméaban vagy szamitogépes rendszerrel is
vezethetok. Az oktatasért felelos miniszter az elektronikus modszert kotelezOen is elrendelheti.

5.2. Az koznevelési foglalkoztatottak személyi iratainak vezetése

5.2.1. Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony Iétesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kovetden keletkezik és a koznevelési foglalkoztatott személyével Osszefiiggésben

adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

5.2.4.

a koznevelési foglalkoztatott személyi anyaga,

a koznevelési foglalkoztatott, a munkavallalo tajékoztatasarol sz6lo irat,!

a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok (pl.
illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),

a pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

a koznevelési foglalkoztatott bankszdmldjanak szama

a koznevelési foglalkoztatott sajat kérelmére kidllitott vagy Onként atadott adatokat
tartalmazo iratok.

. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

a kozokirat vagy a koznevelési foglalkoztatott irasbeli nyilatkozata,
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,

birdsag vagy mas hatdsag dontése,

jogszabalyi rendelkezés.

. A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

az intézmény vezetdje, helyettese és a munkakozdsség vezetd

az intézmény gazdasagi vezetdje €és — munkakori leirasuk alapjan — beosztottjai,
az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtdja, valamint adatvédelmi tisztviseld
a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.),

sajat kérésére az érintett kznevelési foglalkoztatott.

A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel6i kizarolag az alabbi személyek lehetnek:

e az intézmény igazgatoja
e igazgatOhelyettes

1 Ld. A pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo torvény 157. § (3) és 158. § (3)
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e munkak0zosség vezetd
e az intézmény gazdasagvezetdje
e az adatok kezelését végzo iskolatitkar és a pedagogiai asszisztens.

A személyi iratokat €s a személyi adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halozaton vagy egyéb
informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés,
jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5. A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a koznevelési
foglalkoztatott személyi anyaganak Osszeallitasardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen
szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban a 2.1 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag
nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gylijtében zart szekrényben kell Orizni.

A személyi anyag része a koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas. A szamitogéppel vezetett
koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kdvetkezd esetekben:

e ajogviszony elsé alkalommal valo 1étesitésekor,

e ajogviszony megszinésekor,

e ha a koznevelési foglalkoztatott, a koznevelési foglalkoztatott adatai 1ényeges
mértékben megvaltoztak.

A foglalkoztatott az adataiban bekdvetkezé valtozasokrol nyolc napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki nyolc napon beliil kételes intézkedni az adatok
atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért €s rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitéasai és az koznevelési foglalkoztatottak munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat
a gazdasagvezeto ¢s az iskolatitkar végzik.

5.3. A tanulék személyi adatainak vezetése

5.3.1 A tanulok személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezeldi kizarolag az alabbiak lehetnek

e az intézmény igazgatoja
e az igazgatohelyettes
e munkakozdsség vezetd
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e az osztalyfonok
e az iskolatitkar
e pedagogiai asszisztens

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés ¢és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz Gtjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelonek és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a
halézatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2. A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak Osszedllitasarol, s azt a vonatkozo jogszabdlyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil méas anyag nem téarolhato.
Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanuld vagy az
intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziild irdsban hozzajarult. A személyi
adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell Orizni:

e Osszesitett tanuloi nyilvantartas,

e torzskonyvek,

¢ bizonyitvanyok,

e beirasi naplo,

e osztalynaplok,

¢ a didkigazolvanyok nyilvantarté6 dokumentuma.

Az Osszesitett tanuloi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanuld didkok legfontosabb adatainak naprakész tdroldsa a sziikséges
adatok biztositasa, igazolasok kiallitasa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa
céljabol. Az Gsszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

e atanulo6 neve, évfolyama,

e a tanul6 azonositod szama,

e sziiletési helye és ideje, anyja neve,

e Alland¢ lakcime, tartozkodasi helye, telefonszdma,
e a tanulo iskolajanak megnevezése

dij fizetéssel kapcsolatos adatok.

A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kovetve az iskolatitkar és a pedagogiai asszisztens
vezeti. A tanuloi nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil,
majd a tovabbiakban digitdlis modszerrel vezethetd. A szamitégéppel vezetett tanuloi
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nyilvantartds folyamatosan pontos €s teljes vezetéséért az iskolatitkar és a pedagogiai asszisztens
felelds. Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozzd. Az elektronikus formaban vezetett tanuldi nyilvantartds masodpéldanyban
torténd tarolasat biztositani kell.

A tanul6 és sziildje a tanuld adataiban bekdvetkezd valtozasokrol nyolc napon beliil koteles
tajékoztatni az osztalyfonokat, aki nyolc napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

5.4. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések?

Az intézmény minden koznevelési foglalkoztatottjdnak kotelessége az adatkezelés
jogszabdlyokban és e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve
az iskola tanarai, vezetdi feladatkort ellato koznevelési foglalkoztatotti feleldsek a tudomésukra
jutott adatok védelméért. A tanulok és koznevelési foglalkoztatottak személyi adatait kizarolag
az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meghatarozott modon tovabbithatjak. A
személyi adatok barmely mas jellegli (szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas modon
torténd) tovabbitasa szigorian tilos.

5.5. Az adatnyilvantartasban érintett koznevelési foglalkoztatottak, tanulok és sziilok
jogai és érvényesitésiik rendje

5.5.1. Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elott kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezé adatszolgaltatas esetén meg kell jelolni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A koznevelési foglalkoztatott, a tanuldé vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes
adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat,
amelyet az adatkezeld koteles teljesiteni. A koznevelési foglalkoztatott, a tanuld illetve
gondviseldje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabdl és
milyen terjedelemben tovabbitottak.

A koznevelési foglalkoztatott a kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett
adatok helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltato erre iranyul6 nyilatkozata
vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

2 Lasd a 100/1997. (V1.13.) Kormanyrendelet 60/A. § el8irasait.
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Az ¢érintett koznevelési foglalkoztatott, tanul6d illetve gondviseldje vagy az intézménnyel
jogviszonyban nem all6 személy szdmara, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az
adatvédelmi tisztviseld tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetdleg az éltala megbizott
feldolgozo altal feldolgozott adatairol, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, iddtartamarol, az
adatfeldolgozo6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenységérol, tovabba arrol,
hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az intézmény igazgatoja a
kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irasban, kozértheté formaban koteles megadni a
tajékoztatast.

5.5.2. Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az ¢érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezeld vagy az adatatvevd
jogéanak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény
rendelte el

b) a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-
kutatds vagy tudomanyos kutatés céljara torténik;

¢) a tiltakozés joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

Az intézmény igazgatoja — az adatkezelés egyidejti felfiiggesztésével — a tiltakozast koteles
a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb nyolc nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmezdt irdsban tdjékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is — megsziintetni €és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetbleg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, ¢€s akik kotelesek intézkedni a tiltakozéasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az €rintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen

— annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliill — az adatkezelési térvény szerint birésaghoz
fordulhat.

5.5.3. Tajékoztatas az intézményi adatkezelés szabalyairol

Az intézmény honlapjanak ,,Dokumentumok-Alapdokumentumok” meniipontjdban
megtekinthetd az intézményi adatkezelés szabalyzat €s a panaszkezelési szabalyzat.

Az adatvédelmi szabalyzatban k6zoljiik az intézmeény adatvédelmi tisztviselojének nevét és
elérhetdségeit.

5.5.4 A birésagi jogérvényesités lehetosége
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Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
koznevelési foglalkoztatott, tanuld vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birdsaghoz
fordulhat. A bir6sag az ligyben soron kiviil jar el.

6. Az intézmény adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata

Az informdacios Onrendelkezési jogrol €s az informécidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény 25.§ (3) bekezdése ugy rendelkezik, hogy ha az adatkezeld adatvédelmi tisztviseld
kijelolésére koteles, akkor az intézményi adatvédelmi intézkedések részeként az adatkezeld
belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot alkot meg és alkalmaz. A térvény 25/M. § (1)
bekezdésének rendelkezése szerint az intézmény adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak
elkészitésében az adatvédelmi tisztviseld kozremiikddik. Adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi
szabalyzatunkat a kovetkez6kben hatarozzuk meg.

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat

6.1 Az adatkezelésre jogosult személyek, adatvédelmi tisztviseld

Az intézmény hivatalos iligyintézéshez kapcsolodd személyes adatainak kezelésére az
intézmény iskolatitkara (székhely:7020. Dunafoldvar, Templom utca 36-38. telefon:
06306556477 cim: e-mail: 7020. Dunafoldvar, Templom  utca  36-38
titkarsag@levendulaiskola.hu) jogosult.

A Levendula Alapfoku Miivészeti Iskola adatvédelmi tisztviseldje, a fenntarto képviseldje
Erdélyi Antal,
aki a kévetkezo e-mail cimen és telefonszamon érheto el:
telefonszam: 06/30 353 6105,
postacim: 7020. Dunaf6ldvar, Templom utca 36-38.

e-mail cim: levendula-amidfv@freemail.hu

6.2 Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban érintett dokumentumok
a) Onéletrajzok és palyazati dokumentumok adatkezelése

Az intézménybe érkezd Onéletrajzok elkiildése soran megadott személyes adatok kezelésére a
Levendula Alapfoku Mivészeti Iskola (székhely: 7020. Dunafoldvar, Templom utca 36-38.;
telefon: 06/75-541-315, cim: 7020. Dunafdldvar, Templom utca 36-38. e-mail
titkarsag@levendulaiskola.hu) jogosult.
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Az intézmény az altala kezelt onéletrajzokban megadott személyes adataihoz a kovetkezd
pozicidt betdltd személyek jogosultak hozzaférni: a Levendula Alapfoku Mivészeti Iskola
vezetdje €s az Uj koznevelési foglalkoztatottak felvételével foglalkoz6é munkatarsak.

A Levendula Alapfoka Miivészeti Iskola az 6néletrajzok megkiildése soran megadott személyes
adatokat meghirdetett pozici6 betdltése €s a poziciora megfeleld Gj koznevelési foglalkoztatott
kivalasztasa céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az onéletrajzot megkiildo személy hozzajarulasa, amelyet az érintett
az érintett onéletrajza elektronikus vagy postai uton torténd megkiildésével vagy személyes
atadasaval ad meg. Az Onéletrajzban szerepld személyes adatok megaddsa nem alapul
jogszabalyon, azonban eldfeltétele a szerzédés megkotésének, mivel az intézmény az dnéletrajz
alapjan tud eldzetes dontést hozni a tekintetben, hogy fel kivanja-e venni a kapcsolatot az
¢érintettel az interjuztatas megkezdése érdekében.

Az adatkezelésre vonatkozo tdjékoztatdo az allashirdetés online feliiletén elérhetd linken
keresztiil érheto el, papiralapu tajékoztatd pedig az intézményben igényelhetd.

Az onéletrajz személyes ataddsa esetén — mieldtt az érintett onéletrajzat atadja az intézmény
részére — kérheti, hogy az intézmény bocsassa a rendelkezésére az Onéletrajz kezelésére
vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatot.

Az onéletrajzok kezelése soran megadott személyes adatokat az intézmény tovabbi személy
részére nem adja 4t vagy tovabbitja.

Az adatkezelés idotartama

Az intézmény az Onéletrajz megkiildésével megadott személyes adatokat az onéletrajz
megkiildésétdl kezdddden kezeli. Az intézmény az dnéletrajzot addig kezeli, amig nem dont
arrdl, hogy az érintettet az adott poziciora felveszi-e, azaz legkésobb az adott poziciora
felvett személy probaidejének leteltéig.

Sikertelen pélyazat estén intézmény az Onéletrajz megkiildésével megadott személyes
adatokat az oOnéletrajz megkiildésétél kezdddden legfeljebb hat honapig kezeli. Az
onéletrajzot ezt kdvetden az informatikai rendszerbdl torli, illetve a papiralapon kezelt
onéletrajzot iratmegsemmisitdvel megsemmisiti.

A Levendula Alapfoka Miivészeti Iskola az intézmény szdmara megkiildott onéletrajzot,
illetve az abban szerepld személyes adatokat erre irdnyulo6 kérés esetén harom munkanapon
beliil torli. Az onéletrajzban szerepld személyes adatok torlésére vonatkozo kérelmet
elektronikus uton az iskolatitkar szdmara kiildott e-mailben vagy postai uton az intézmény
részére a 7020. Dunafoldvar, Templom utca 36-38. postacimre kiildott levélben kérheti.

b) Uzenetkiildési adatkezelés

Az adatkezelés célja és jogalapja
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Az intézmény az iizenetkiildés soran az lizenetkiild6 megadott nevét e-mail cimét a valasz
megkiildése céljabol kezeli. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzéjarulasa, amelyet az
tizenet elkiildésével ad meg.

Személyes adatok cimzettjei

Az lizenetkiildonek az lizenetkiildés soran megadott nevét és e-mail cimét az intézmény
szamitogépes rendszerét karban tartd képviseletében vagy megbizasabol eljaro, illetdleg
alkalmazéséaban allé személyek ismerhetik meg.

Az lizenetkiildés céljabol megadott e-mail cimét az intézmény tovabbi személy részére nem
tovabbitja. Az intézmény az {lizenetkiildo altal megadott személyes adatokat az a személy,
illetve a cimzés szerinti munkakort betoltd koznevelési foglalkoztatott kezeli, akinek az
tizenetkiildd a levelet cimezte.

C) Az e-naplé belépési adatainak kezelése

A Levendula Alapfoku Miivészeti Iskola a jelen szabalyzatban foglaltak szerint kezeli 2024.
szeptember 1. napjatol kezdédden az intézmény www.levendulaiskola.hu honlapon a KRETA
e-naplo rendszerébe torténd belépést biztositdé személyes adatokat.

A személyes adatokat a Levendula Alapfoku Miivészeti Iskola a KRETA e-napl6 rendszerébe
torténd belépés biztositasa céljabol kezeli. Az adatkezelés jogalapja jogszabalyban
meghatarozott kotelezettség teljesitése.

A Levendula Alapfokt Miivészeti Iskola a belépési adatokat nem adja at mas személy részére.
A Levendula Alapfoku Miivészeti Iskola az érintett belépési adatait a jogviszonya megsziinését
kovetd egy évig kezeli.

6.3 Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat modositasa

Az intézmény a jelen szabalyzatot barmikor modosithatja. A modositott adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatot a tdjékoztatoban megadott naptol kell alkalmazni.

Az intézmény az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat modositasarol az érintett altal
megjeldlt elérhetdségen, kérésére értesiti.
6.4 Az adatkezeléssel érintett személy adatkezeléssel kapcsolatos jogai
6.5 Hozzaféréshez valo jog

Kérhet visszajelzést az intézménytdl arra vonatkozdan, hogy az kezeli-e az 6n személyes
adatait.

Ha az intézmény kezeli az 6n személyes adatait, akkor a kovetkezd informéciokhoz jogosult
hozzaférni:

e az adatkezelés céljai,
e az ¢érintett személyes adatok kategoridi,
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e akezelt személyes adatok cimzettjei vagy jovobeli cimzettjei,

e aszemélyes adatok tarolasanak tervezett idétartama vagy az idétartam
meghatarozasanak szempontjai,

e aszemélyes adatok helyesbitéséhez, torléséhez vagy kezelésének
korlatozéasahoz val6 joga,

e aszemélyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo joga,
e panasz benyujtasanak joga,

e aszemélyes adatok forrasara vonatkozé informacio, (ha a személyes
adatokat nem kdzvetleniil ontdl gytjtottek).

Az intézmény az érintett kezelt személyes adatainak madsolatdt az érintett rendelkezésére
bocsatja, amennyiben kérése a masolat kiadasara is irdnyul.

Helyesbitéshez val6 jog

Az érintett kérheti az intézménytdl, hogy indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a pontatlan
személyes adatait vagy egészitse ki a hianyos személyes adatait.

Torléshez valo jog

Az intézmény az érintett kérésére, indokolatlan késedelem nélkiil torli a személyes adatait. Nem
torli az érintett személyes adatait, ha az adatkezelés

e a véleménynyilvanitds szabadsagdhoz ¢és a t4jekozodashoz valdo jog
gyakorlasa céljabol,

e a személyes adatok kezelését eldiro, az intézményre alkalmazandd jogi
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az intézményre ruhéazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabol,

e anépegészségiigy teriiletét érintd kdzérdek alapjan,
e kozérdekl archivalas céljabol,

e tudomanyos ¢&s torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol
(amennyiben a torléshez val6 jog valdszintisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné¢ ezt az adatkezelést), illetdleg jogi igények
eldterjesztés€hez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

Az intézmény erre iranyulo kérése hianyaban is, indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintett
személyes adatait, ha az intézménynek nincs sziiksége a személyes adatokra abbol a célbol,
amely célbol gyiijtotte vagy kezelte, a hozzajarulasat visszavonta és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja, a személyes adatait jogellenesen kezelték, az intézmény jogi kotelezettsége
teljesitéséhez koteles a személyes adatokat tordlni.

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog
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Az érintett személyes adatai kezelésének korlatozasat kérheti,
e ha vitatja a személyes adatok pontossagat,
e az adatkezelés jogellenes és az érintett a személyes adatok torlését ellenzi,
o az intéiménynek a személyes adatokra adatkezelés céljabol nincs sziiksége,

e azérintett jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
a személyes adatok korlatozasat igényli,

e tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol.

Az adatkezelés korlatozasa esetén az intézmény a személyes adatok tarolasa kivételével csak
az érintett hozzajarulasaval vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez vagy mas személy jogainak védelme érdekében vagy az Europai Unio, illetve
valamely tagallam fontos kozérdekébol kezelheti.

Az intézmény az adatkezelés korlatozasardl tajékoztatja az €rintettet a korlatozast kovetoen,
illetve annak feloldasarél tajékoztatja a feloldast megel6zden.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett kérheti, hogy az intézmény a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashato (Word, Excel) formaban 4tadja, ha a személyes adatok
kezelése hozzajarulason vagy szerzbdés teljesitésén alapul €s az adatkezelés automatizalt
médon torténik.

6.5 Jogsértés kezelése

Személyes adatokkal kapcsolatos jogai megsértése esetén az érintett kovetkezd 1épéseket
teheti:

e kapcsolatba léphet a Levendula Alapfoka Mivészeti Iskola a kovetkezd e-mail
cimen: titkarsag@levendulaiskola.hu

e aNemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz fordulhat a
Kkévetkezd elérhetdségek egyikén: a 1530 Budapest, Pf.: 5. levelezési cimen,
személyesen a 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c. cimen, a +36 (1) 391-
1400 telefonszamon, a +36 (1) 391-1410 faxszamon vagy az
ugyfelszolgalat@naih.hu e-mail cimen;

e bir6saghoz fordulhat.

Dunafoldvar, 2025. augusztus 25. %ﬁ

igazgato

18


mailto:titkarsag@levendulaiskola.hu
file:///C:/Users/Vizsga/AppData/Local/Temp/ugyfelszolgalat@naih.hu

7. Z4aré rendelkezések

Az adatkezelési szabdlyzatot a neveldtestiilet médosithatja a jogszabdlyokban meghatdrozott és
1 és a fenntarto jévahagyasaval.

e szabdlyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzéséve

Dunaféldvar, 2025. augusztus 25. g :
¥ i ks :
< i - R 2T

igazgato

Jovahagy6 nyilatkozat

tkozom, hogy a Levendula Alapfoku

Az intézmény fenntartéja nevében és képviseletében nyila
tkezelési szabdlyzatdt a mai napon

Miivészeti Iskola 2025. augusztus 25-én médositott ada

Jjévahagyom.

Dunafsldvar, 2025. augusztus 25.

e

fenntarté képvisel
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