DoV 2019, [094

A Levendula Alapfoku Miivészeti Iskola
Helyi értékelési szabalyzat
Dunaféldvar

2019.

2
’\
LEVENDULA

Al (;01(‘ okt Mivészeti Iskola



Tartalom

1. A helyi értékelési szabalyzat torvényi megfelelése.............cccociimiiiiiiinnieiciecce e 1
2. A Szabilyzat szemBIVI hatBIVa ...curssaasissssissississaisssssisssssssssiossssssssssssasasnssssanssssassssssisassassssssasss 1
3. Ertelmez8 reNAEIKEZESEK ......ovoeeeeeeeeeeeeee e e et sas s s easasas s s eseseseasssneaeseasannssesennenenneneaes 1

4. A gyakornokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgalo, a munkaltato szervezetéhez és a

betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer..........ccceeeeeeneeeeees 2
4.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmeény..........c.ocoeeeiereienieniicieeniesecneienes 2
4.2. A betoltott neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakorhoz kapcsolodo altalanos
KOVBERIMGIIVEK . icvvotueaiosssssssmmsssnsssuassssosssausssssss o mas RA e sioaaas sS4 5455 AR S ST oo bE SIS AOIENEAEGULOOSSED 2

4.2.1. A gyakormniok ISTETI@ INER: «..cosssnssssssosissssrsussosssssscssnsssanssssassssssssssssassassassssessssassssnsssoiassinssos 2
4.2.2. A gyakornok ismerje a meghatarozo, a foglalkoztatasi jogviszonyat meghatéarozo
munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat.............coveeemmiieciie e 2

5. A mindsités szempontjai és a teljesitmény meérésének Modja ......c.cccveirveeniieeniieiriienineeree s 3

B.1. AROSPIAIES .........ccccccececreiicasonncanssnssessessnesessnssrssssssasssssonsensansnsonssssssassnssnsvasansssssassasssassnsessossssase 3
5.1.1. A meglatogatott foglalkozdsok ideje €s helye...........cccoomieieiiiinieiienec e 3
5.1.2. A hospitalasi naplo tartalMaZZa: . ...ccccciciccssssnssssessassesaassocssorsenssrsosasssansssasasesanssancsnsasansasssasss 3
5.1.3. A hOSPItAIASE NAPIO ......corucnisssssasssssnsssssnsssssasssssssasssssasasasssstssasssssscsssssassssnssossassansonsnssssnsnesess 3

5.2. A szakmai kovetelmények teljesitéSEnek MErese.......cuuiiiniiniinininneinenninse s 3
5.2.1. A gYakornoki KOtEI@ZETLSER .............ccccrsssimsncsacsssiecsisssansanssscsssssssssasassasssssssnssssassassssanssssrssaes 3
5.2.2. Munkateljesitmény értékelési SZemMPONtjai.........cccorruirimrreennrisnesine s 3
5.2.3. Az egyes szempontokra a kovetkezs értékelés és pontszam adhato ............ccccveeccinunncn. 4
5.2.4. A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet ... 4

5.3. A gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette..........oiniiiiiinininnns 4

6. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefliggs eljarasi rend 4

7. ZATAABK......ccc0essninccnssescnssessoreressssssssonssassnssosesmsasssssssssssssssassnssnasssesssssessassassnssasssssstsssessessssanssnsssssansss 6
IMEIIEKIELEK .....coovveersrcccseessassssssssesassessesansssansensassssasssssssssisssassssssassssessetsssnasssanssnssssssnssssnssssasssnsssssasssatasses 7
1. Iskolatitkar munkakorben foglalkoztatott gyakornokok értékelési szempontjai..........ccccoceinnens 7
2. Rendszergazda munkakdrben foglalkoztatott gyakornokok értékelési szempontjai..............cc..... 9
3. EFLEKEIS JAP ........coseeeercerecncrsesserssssesssssssssessssssasasssssssssessessansssesssssssssssssssssssnssssasssssssasassses esnsssssass 11
4. A gyakornoki programban szereplSk feladatai. ... 12
5. Mentori MEEDIZAS MINTA ...c..cccouiiiimrirrinseenieres st sa s s st 14



1. A helyi értékelési szabalyzat torvényi megfelelése

A Levendula Alapfoku Mivészeti Iskola (Dunaféldvar, Templom utca 36-38.) kdznevelési
intézményben a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szol6
1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehatasarol sz6l6 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet 8. § (1b), 9. § (2)-(4), 10/G. § (1) bekezdéseiben foglalt rendelkezések alapjan -
figyelemmel a 39/L. § (2) bekezdésére — az 5. melléklet mintaszabalyzata szovegének alapul vételével
a pedagodgus szakképzettséggel rendelkezé nevelé-oktaté munkat kozvetlenil segitd alkalmazottak
mindsitd vizsgajanak egyes szabdlyait a helyi értékelési szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat)

allapitja meg.

Iskolank helyi értékelési szabalyzataban — tekintettel az intézményben alkalmazott munkavallalék
korére —a 326/2013. (VI11.30.) Kormanyrendelet 2. sz. mellékletében meghatarozott szakmai
kovetelményrendszert az alabbi nevel és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorokre

hataroztuk meg: iskolatitkar, rendszergazda.

Amennyiben a szabalyzat hatalyba Iépését kdvetden olyan gyakornoki fokozatba sorolandé, neveld
és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakdrt betdlts, egyben pedagogus szakképesitéssel is
rendelkezd munkavallalé keriilt az intézmény munkavallaléinak korébe, akinek munkakorére
vonatkozéan szabalyzatunk nem tartalmazza a szakmai kdvetelményrendszert, azt a munkaba allast
kévetd hat hénapon beliil, de legkésébb a neveld és oktaté munkat kozvetlenul segité munkavallalé

gyakornoki vizsgajanak megkezdését megel6zGen legalabb hat honappal el kell késziteni.

2. A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat a Levendula Alapfoku M(ivészeti Iskola és a vele munkaviszonyban/kozalkalmazotti
jogviszonyban all6, pedagégus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktaté munkat kozvetlendl

segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

3. Ertelmezo6 rendelkezések

A Szabalyzat alkalmazasaban:

» Gyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba besorolt
nevel§-oktatéd munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott alkalmazott.

e Intézményvezetd: a kéznevelési intézmény vezetdje.



» Kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a
neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjel6lt beosztast betdlté magasabb vezetd.

* Mentor: a gyakornok szakmai fejl6dését segit, az intézményvezet6 altal kijelolt, pedagogus
vagy nevelG és oktaté munkat kozvetlentl segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

* Mindsité vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

4. A gyakornokra vonatkozdé, a minésités alapjaul szolgalg, a
munkaltat6 szervezetéhez és a betoltott munkakor

kovetelményeihez kapcsol6dé szakmai kovetelményrendszer

4.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény

hospitalas: a neveld és oktato munkat kozvetlendl segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy

koteles latogatni.
4.2. A betoltott nevelo és oktatéo munkat kozvetleniil segité munkakorhoz
kapcsolodo altalanos kovetelmények

4.2.1. A gyakornok ismerje meg:

« az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;

az intézmény alapvetd jelentdségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsé szabalyozoit:
pedagdgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend, munkatery;

e ataniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat;

e amunka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat, elGirasokat;

e agyermekek, tanulk, sziil6k, pedagogusok jogszabdlyban meghatérozott jogait és

kotelezettségeit,
« afenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

e azintézményre vonatkozo fébb jogszabalyokat, azok kotelezé elGirasait.

4.2.2. A gyakornok ismerje a meghatéroz6, a foglalkoztatasi jogviszonyat meghatarozo

munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat

A foglalkoztatasi jogviszonyat meghatarozé munkaviszonyra vonatkozéan megfeleléen lassa el

munkakéri leirasban foglalt munkakéri kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakori leiras,



tovabba a szervezeti- és miikodési szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e

tevékenységében.

5. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

5.1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarté pedagogus, valamint —
ha a hospitalas nem az intézményben tortént — a hospitdlasra kijelolt intézmény vezetdje alairasaval

igazolja.
5.1.1. A meglatogatott foglalkozasok ideje és helye

A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazo féléves hospitalasi tervet a gyakornok a
mentorral és az intézményvezetdvel a hospitalassal érintett félév elsé napjat megel6z6 tiz nappal

egyezteti.

5.1.2. A hospitalasi napl6 tartalmazza:

e atandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, témajat;

e atandrat vagy foglalkozast tarto pedagdgus neveét;

e atandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

e atandra, foglalkozas céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a

tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

5.1.3. A hospitalasi napl6

A hospitalasi naplét a meglatogatott tanérat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és

azt a mentornak be kell mutatni.
5.2. A szakmai kévetelmények teljesitésének mérése

5.2.1. A gyakornoki kotelezettség

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

5.2.2. Munkateljesitmény értékelési szempontjai

e amunkakér ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek;
e amunkakér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka; ¢ a szakmai munkaval
kapcsolatos problémamegoldo képesség, kreativitas;

a munkavégzéssel kapcsolatos felelsség és hivatastudat;
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a munkaveégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

5.2.3. Az egyes szempontokra a kovetkezé értékelés és pontszam adhato

Kiemelkedd (3 pont)
Megfelel6 (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfelelé (0 pont)

5.2.4. A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet

kivaléan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

5.3. A gyakornok a Pedagoégus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette

az eldirt szamu hospitalason részt vett,

a hospitalasi naplot hianytalanul vezette,

a szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

6. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény

A pedagégus szakképesitéssel rendelkezs, neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben

mérésével osszefiiggo eljarasi rend

alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt munkavallalék/kézalkalmazottak mindsité vizsgajanak

iskolankban bevezetett eljarasi rendjét a kovetkezékben hatarozzuk meg:

A neveld és oktatd munkat kozvetlenul segité munkakorben alkalmazott gyakornok minésitoé

vizsgajat harom f6s mindsitd bizottsag el6tt kell letennie.

A mindsité bizottsag elndke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az intézményvezetd jeldli

ki legalabb 30 nappal a mindsité vizsgat megel6z6en.
A mindsité bizottsag egyik tagja a mindsitd vizsga el6tt allo gyakornok kozvetlen felettese

kell, hogy legyen.

A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitélasi naplot az intézményvezetdnek koteles

bemutatni a szakmai munka értékelését megel6z6en 10 nappal.



* A mindsitd bizottsag a mindsitd vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok munkakdrében
felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fol a gyakornoknak az intézményben végzett
munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

* A minésitd bizottsag — a gyakornok meghallgatasat kvetéen — a gyakornok mindésité
vizsgdjanak napjan az intézmény helyi értékelési szabalyzatanak részét képezd szakmai
kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

* Agyakornok mindsitési vizsgajat kovetden a mindsitd bizottsdg még a mindsités napjan
elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazé mindsité dokumentumot Ggy, hogy az adott
munkakorre meghatarozott szakmai kovetelmények mindegyikét pontszammal értékeli.

* Az értékelés a mindsité dokumentum értékeld tablazatanak kitoltésével valosul meg. Ha a
mindsitd bizottsag a mindsité dokumentumhoz széveges értékelést is kivan flizni, akkor azt a
mindsité dokumentumhoz kell csatolni és a mindsité dokumentum mellékleteként kell
kezelni.

* Azintézményvezetd a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdo munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott mindsité vizsgajanak eredményét vagy
eredménytelenségét a vizsga idépontjatol szamitott 6t munkanapon beldl rogziti az
informatikai rendszerben - Ep.r. 10/A. § (7). 7

* A mindsités eredményeit tartalmazo minésité dokumentumon szerepelnie kell

* aminGsit6 vizsgan mindsitett nevel6 és oktatd munkat kozvetleniil segité munkavallalo,
pedagogus szakképzettséggel is rendelkezd pedagogus

o nevének, sziiletési helyének és idejének, anyja nevének és lakcimének
o amindsitd vizsgat tevo altal betoltott munkakor megnevezésének
o amindsitett munkavallalé pedagdgus szakképzettsége megnevezésének

* amindsitd vizsga bizottsagaban kozrem(ikddSk nevének és beosztasanak

* aszakmai kovetelmények mindegyikét értékelé pontszamoknak

* ahospitalasi naplot értékelé pontszamnak

* amindsitd vizsgan elérheté maximalis pontszamnak

* agyakornok altal elért o0sszes pontszamnak

e agyakornok altal elért %-os pontszamnak

e a kivaléan alkalmas”, ,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas”, ,alkalmatlan” minGsit6 bejegyzések

egyikének.

A minGsités eredményeit tartalmazd, két példanyban elkészitett dokumentumot az intézmény
vezetdje irja ala, ellatja iktatdszammal és az intézmény korbélyegzbjével. A mindsités eredményeit

tartalmazé dokumentum egyik példanyat a mindsitd vizsga napjan a mindsitett gyakornoknak kell



atadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott — kozalkalmazottak esetében a

kodzalkalmazotti alapnyilvantartas részeként — kell orizni.

Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus |. fokozatba sorolas

feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

Az dtsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

7. Zaradék

Jelen szabalyzatot a Levendula Alapfokd Mdvészeti Iskola alkalmazotti kozossége véleményezte.

Kelt: Dunafdldvar, 2019. junius 14.

Molnarné Miklan Jolan Nagy Noéra

intézményvezetd az alkalmazotti kozosség képviseletében



Mellékletek

1. Iskolatitkar munkakdrben foglalkoztatott gyakornokok

értékelési szempontjai

Az ellatandé feladatok és az értékelés szempontjai

Pontszam

A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos
betartasa és nyilvantartasa, a napi és heti munkaidé
hatékony  kihasznalasa. @A partnerekkel  torténd
kapesolattartés kulturéltsiga. |

Az iskola tanuléirél, pedagogusairél és mas dolgozoirdl |
vezetett nyilvantartasok pontossaga, szakszeriisége,
naprakészsége, precizitasa, a digitalis naplé adatfeltoltési
folyamataban valo pontos részvétel.

A beirasi naplo évfolyamonként és személyenként
torténd vezetésének pontossaga, az adatok egyezése a
torzskényvekkel, a nyilvantartasi adatok vezetése, a
megvaltozott adatok hatékony kezelése, iskolalatogatasi
igazolasok kiadasanak gyakorlata.

A tanul6éi és a pedagogus adatok vezetése a KIR
Személyi Nyilvantartasban, az adatok frissitésének és
karbantartasanak folyamata, a pedagégus és a tanuloi
jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
feladatok hatékony elvégzése, az adatkezelési szabalyok
betartasa.

A bizonyitvanyok, torzskonyvi kivonatok,
diakigazolvanyok, pedagdgus igazolvanyok és mas szigord
szamadasi nyomtatvanyok kezelési folyamata.

Az iskolai postai kiilldemények atvételének,
tovabbitasanak rendje és pontossaga, a bélyegelszamolas
nyilvantartasa, az iktatokonyv és a targymutaté vezetésének
rendje, a legsziikségesebb postacimek és telefonszamok
nyilvantartasa.

A hivatalos  hatarozatok, levelek, értesitések
elkészitésének rendje, hatarideje, az iratok formatuma.

Az iskola vezetoinek hattértamogatasa, az iskolatitkari
szervezomunka hatékonysaga, telefonhivasok és {izenetek
atadasi rendje.

A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése, szakszerli
szohasznalat mindsége.

Osszesen (pontszam)
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A gyakornok mindsitési kivetelményeknek valo megfeleléséril készitett esetleges kiegészito
intézményvezeldi sziveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

P.h.

a mindsitd bizottsag elndke, igazgaté




2. Rendszergazda munkakdorben foglalkoztatott gyakornokok

értékelési szempontjai

Az ellatandé feladatok és az értékelés szempontjai

Pontszam

Max.

1.. A munkaba érkezés pontossiga, a munkaidd pontos

betartasa és nyilvantartasa, a napi és heti munkaidé
hatékony kihasznalasa.

Az iskolai szamitogépekre telepiti a sziikséges
szoftvereket, ellenrzi azok miikodését, elvégzi a sziikséges
karbantartasi és beallitasi feladatokat, jelzi a gépek
meghibasodasat, megszervezi javitasukat.

- Szakszerlien milkodteti az intézmény szervereit,

informatikai rendszerét, figyelemmel kiséri az egyes
perifériak  rendeltetésszerli hasznalatat, elharita az
egyszeriibb hibakat, miikddteti a virusvédelmi rendszert.

Kezeli a digitalis naplo szerverét, feltslti a felhasznaloi
adatokat, kozremiikédik a beiratkozaskor elkészitett
adatfajlok feltdltésében, ellendrzi a digitalis naplo
mikddését, gondot fordit a rendszeres biztonsagi
mentésekre.

Biztositja a beléptet6 rendszer miikodtetését, kiadja a
chipkartyakat, napi gyakorisaggal ellen6rzi a belépteté
rendszer miikddését, vezetoi kérésre a tanulok és dolgozok
belépésével és kilépésével kapcsolatos adatokat szolgaltat.

Biztositja a beléptetd rendszer, a menzai modul és a
digitalis naplo kozotti adatcserét, feliigyeli a menzai
meniivalasztas rendjét, ennek soran egyiittmiikodik a
menzafelelossel és a gazdasagvezetdvel.

Segitséget nyljt az iskola vezetéinek a tantestiilet
tagjainak és a gazdasagi iroda dolgozdinak az aktualis
feladataik soran jelentkezé informatikai problémak
megoldasaban.

Rendben tartja sajat munkahelyét és a szerverszobat,
kezeli és karbantartja az iskolai studio allomanyat, biztositja
a studio folyamatos lizemképesseégét.

A gyakornok hospitalasi napléjanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése, szakszeri
szohasznalat mindsége.
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Kelt:




P.h.

a mindsité bizottsdg elndke, igazgato
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3. Ertékeld lap

A mindsité vizsga szakmai kivetelményrendszerének Pontszam Max.
1. A munkakér ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai 3
ismeretek
2, A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati
munka 3
3 A szakmai munkéaval kapcsolatos problémamegoldé
képesség 3
4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat 3
5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet 3
Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok mindsitd vizsgajanak %-ban kifejezett %o
eredménye:
A gyakornok mindsitd vizsgdjanak eredménye: kivialéan alkalmas

A gyakornok minésitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl késziteit esetleges kiegészito
intézményvezelGi szoveges értékelés jelen mindsitG dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

P.h.

a mindsitd bizottsdg elnike, igazgato
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4. A gyakornoki programban szereplok feladatai

A intbaniny A sz:llcmd:i s?git('i A tﬁb?ilmdl;nkntérs A gyakornok feladatai
vezetéjének feladatai - S
I. A belépési 1. Onfejlesztés a szakmai | 1. Egyiittmiikodés a 1. A jogszabalyok,
adminisztracio segitdi szerep ellatasara szakmai segitovel a dokumentacio
megszervezese gyakornoki program attanulmanyozasa,

2. A megismerend6
Jjogszabalyok,
dokumentumok
elokészitése,
rendelkezésre bocsatasa
3. Szakmai segito
kijelolése

4. Munkatarsak
tajékoztatasa

5. Gyakornok bemutatasa

6. Munkahely kijelolése,
felszerelése

7. A gyakornok
tajékoztatasa a
munkafeladatairol, a
munkakori
kovetelményekrol, a
munkarendrdl, a
lehetséges szocialis
ellatasokrol, a szervezet
felépitésérol, a
pedagogus életpalya
modellrol, értékelési és
mindsitési rendszerérol, a
gyakornoki

rendszerrdl, a gyakornok,
mindsitésének specialis
szabalyairol, az egyéni
ambiciok
megvalosulasanak
lehetoségeirdl, a
tovabbképzési
rendszerrdl, a
munkavédelmi

2. A gyakornoki program
elkészitése

3. Az egyiittmikddés
feltételeinek egyeztetese

4. Az elvarasok rogzitése

5. Konzultaciokra
felkésziilés

6. Konzultaciok
7. Oralatogatasok

8. Folyamatos
rendelkezésre allas —
sziikség szerint —a
problémak
megbeszéléséhez, a
kérdések
megvalaszolasahoz

9. Beszamolas az
intézményvezetonek a
gyakornoki program
menetérol

10. A gyakornok
értékelése

11. Részvétel a gyakornok
mindsitésében

végrehajtasaban

2. A gyakornok
tamogatasa,
oralatogatasok
lehetove tétele

3. Lehetoség szerint a
gyakornok orainak
latogatasa

4. A gyakornok
tajékoztatasa a
kiilonleges
banasmodot igénylo
tanulokrol, problémaik
hatterérol

5..,,J0 gyakorlat™
megosztasa

6. A gyakornok
segitése szakmai
anyagokkal

7. A szakmai segitd
kérésére a gyakornok
munkajarol,
teljesitményérol
vélemény formalasa
(sziikség szerint
irasbeli véleményezés)

értelmezése a szakmai
segitovel

2. A szervezet
mukddési rendjének
megismerése

3. A szolgalati Gt
megismerése

4. Elvarasok
megismerése

5. Viselkedési
szabalyok
megismerése, betartasa

6. Oralatogatasok
itemezése
(havi iitemterv)

7. A gyakornoki
program
feladatainak
végrehajtasa

8. A program altal
meghatarozott
adminisztracio
vezetése

9. Onértékelés

10. Sajat fejlodési
teriiletek
meghatarozasa

11. Problémak jelzése,
kérdések felteves
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ismeretekrol (ezt a
kijelolt felelds is
végezheti)

8. A szakmai segito altal
elkészitett beilleszkedési
program jovahagyasa

9. Rendelkezésre allas —
szilkség szerint — a
problémak
megbeszéléséhez, a
kérdések
megvalaszolasahoz

10. A gyakornoki
program nyomon
kovetése (a szakmai
segité beszamoltatasa)

1 1. Részvétel a
gyakornok mindsitésében
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5. Mentori megbizas minta

Levendula Alapfoki Miivészeti Iskola
Dunaftldvar, Templom utca 36-38.

A 2013, évi CXXXVIL tv. a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. médositdsa, a
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan (lakeim: ) az
intézmény alkalmazasaban all6 pedagogust jel6lom ki

gyakornok (lakcim:..) mentoranak.
A mentor feladata:

1. segiteni a gyakornokot az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a
pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban,

2. legalabb félévente irasban értékelni a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadni az intézményvezetonek és a gyakornoknak,

3. tamogatast nyijtani a gyakornoknak az éltala ellatott pedagégus munkakérrel
kapcsolatos tevékenységében, melyek az alabbiak:

a.) az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban, a munkakoéri feladataira
vonatkozo eldirasok értelmezésében és szakszerti alkalmazasaban,

b.) a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszk6zoknek
(foglalkozasi eszkozoknek) a célszerli megvalasztasaban,

c.) a tanitasi (foglalkozasi) orak elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

d.) a mindsito vizsgara valo felkésziilésben,

4. sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatni a gyakornok tanitasi orajat/foglalkozasat, és ezt kovetden dramegbeszélést
tartani

5. amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetéséget biztositani

szamara.
A megbizas ........ Fosaasose tanévre szol, vagy visszavonasig érvényes.
Dunafoldvar, ........ EVorrerninennenne W0sswios nap

Molnarné Miklan Jolan

intézményvezetd
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